2026年护理学专业认证

申请表

高校名称                        

主管部门                        

专业名称                        

专业代码                        

专业负责人                      

填表日期                        

二零二五年八月

填表说明

1. 本申请表反映申请单位在护理学专业人才培养方面的整体情况，是认证资格审核的重要依据。

2. 表格填写必须实事求是，表达准确严谨。填报内容不得有缺项，如无相关内容，请填写“无”。

3. 主管部门：指教育部或教育厅等上级行政主管部门。

4. 护理专业负责人：指护理学院院长、护理系主任或相应的负责人。

5. 联系人：指在专业认证的过程中与教育部评估中心、护理教指委及认证专家组联系的负责人。

6. 专任教师：包括护理学院（学系）专职教师和临床专任教师，临床专任教师是指经过护理学专业所在护理学院（学系）遴选认定，所在大学人事处备案且纳入护理学院（学系）师资队伍的学校附属医院的临床护理教师。

7. 本表格中数据统计时间截止点为2025年8月31日。
一、基本信息
	学校名称
	

	办学性质
	□公办高校  □民办高校  □独立学院

	院校类型
	□“双一流”建设高校    □省部共建高校   □普通高校 

	学校计划参加审核评估时间
	□ 2026年   □ 2027年   □ 2028年   □ 已经完成

	2026年学校计划申请认证的专业
	□临床医学  □护理学    □口腔医学   □中医学

□中药学    □其他(请说明)____________

	护理专业认证前期考察
	□已开展    具体时间：_____________

□未开展 


	申请认证次数
	第____次

	申请护理专业认证进校时间
	□第一季度      □第二季度

□第三季度      □第四季度

	护理专业认证联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	电话
	
	Email
	


二、专业信息

	护理学专业负责人
	姓名
	
	年龄
	

	
	职称
	
	职务
	

	
	电话
	
	Email
	

	专业获批时间
	      年
	首届招生时间
	     年
	学制
	    年     

	近5年平均招生人数
	 ____人

	培养毕业生
	______ 届
	总招生人数
	____人

	一流专业建设点
	□国家级一流专业建设点  

□省级一流专业建设点
□以上都不是


3、 专业办学条件

	1.宗旨与结果

	（1）近5年修订学院和专业发展规划：( 有    ( 无
（2）办学定位与办学理念清晰：( 是    ( 否

（3）近5年应届毕业生国家注册护士考试平均通过率____%

（4）近5年平均毕业率_____%、学位授予率_____%


	2. 教育计划
2.1课程体系

	开设的公共基础课程
	(思想政治理论 (计算机 (外语 (政治 (哲学 (法律 (体育 (军事理论 (其他         


(人体解剖学 (生理学 (组织胚胎学 (生物化学 

	(医学免疫学 (病原生物学 (病理学(病理生理学和病理解剖学) (药理学 (医学统计学/生物统计学 (其他         

包含上述内容的整合课程（具体课程名称）：               
	

	开设的护理学专业课程（实验或实训课学时）
	(护理学基础（   学时） (内科护理学    （   学时） 

(外科护理学（   学时） (妇产科护理学  （   学时） 

(儿科护理学（   学时） (急危重症护理学（   学时） 

(社区护理学（   学时） (精神科护理学  （   学时） 

(老年护理学（   学时） (其他          （   学时）

	综合设计性实验课占实验学时比
	( 20%以下    (20%及以上（具体_______%）

	临床见习
	(分散见习     (集中见习（学时：    ）

	中医类院校需填写开设中医护理相关课程总教学时：
(达到180学时    (未达到

	2.2 毕业实习时间及科室

	毕业实习周数：______ 周

	内科
	(有 (无
	外科
	(有 (无

	妇产科
	(有 (无
	儿科
	(有 (无

	急诊科
	(有 (无
	重症监护室
	(有 (无

	精神科
	(有 (无
	社区卫生服务中心
	(有 (无

	中医院校护理学专业需填写：
安排中医特色科室实习： (有（周数：___ 周）   (无   

	3. 学生成绩评定

	（1）形成性评价和终结性评价结合的成绩评定体系和评定标准：(有 (无
（2）专业核心课程的形成性评价占比：( 30%以下  (30%及以上（具体____%）

	4. 学生

	（1）近三年学生获省级及以上创新创业训练项目______项

（2）近三年学生获省级及以上创新大赛、挑战杯等奖项______项

	5. 教师

	5.1 教师数量与结构

	教师总人数
	    人
	/

	专职教师人数
	    人
	占教师总人数    %

	专任教师人数
	    人
	占教师总人数    %

	护理背景专任教师人数
	    人
	占教师总人数    %

	专任教师年龄
	≥56岁
	    人
	占专任教师    %

	
	41至55岁
	    人
	占专任教师    %

	
	≤40岁
	    人
	占专任教师    %

	专任教师职称
	高级
	    人
	占专任教师    %

	
	中级
	    人
	占专任教师    %

	
	初级
	    人
	占专任教师    %

	专任教师学历
	博士
	    人
	占专职教师    %

	
	硕士
	    人
	占专职教师    %

	5.2 近五年专职/专任教师主持的教学及科研项目

	国家级教学教研项目
	（  ）项
	国家级科研项目
	（  ）项

	国家级发明专利
	（  ）项
	省部级科研成果奖
	（  ）项

	省部级教学教研项目
	（  ）项
	省部级科研项目
	（  ）项

	5.3 近五年主要教学成果

	国家级教学教研项目
	（  ）项
	国家级科研项目
	（  ）项

	国家级发明专利
	（  ）项
	省部级科研成果奖
	（  ）项

	省部级教学教研项目
	（  ）项
	省部级科研项目
	（  ）项

	6. 教育资源
6.1实验教学

	（1）近五年护理学专业获教学经费投入_________ 万元。

	（2）护理学实验教学中心：
(国家级示范中心  (省部级示范中心  (校级示范中心  (以上都不是

	基础护理实验室
	(有 (无
	健康评估实验室
	(有 (无

	内科护理实验室
	(有 (无
	妇产科护理实验室
	(有 (无

	外科护理实验室
	(有 (无
	儿科护理实验室
	(有 (无

	急危重症护理实验室
	(有 (无
	社区护理实验室
	(有 (无

	其他实验室：（请列举               ）

	（3）护理专业实验室配套的相关器材和模型数量（1万元以上）：__________件

	6.2临床教学基地

	三级甲等综合性直属附属医院
	__________所
毕业实习科室床位数量______张
	三级甲等综合性非直属附属医院
	_______所

	精神卫生中心
	__________所
	社区卫生服务中心
	_______所

	附属医院设立专门管理护理本科教学的机构：(有 (无
配备管理护理本科教学专职人员：(有  (无

	7.管理与教育评价

	（1）学院有教育管理组织和专职行政管理队伍：(有  (无

	（2）学院设立：教学（指导）委员会：(有  (无
教学督导委员会/组： (有  (无

学术（分）委员会：  (有  (无

	（3）近3-5年开展毕业生质量跟踪调查：(有  (无


四、专业简介（限800字）

	


五、学校意见

	                                         学校公章         
       年    月    日      
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